
水利水电学院关于加强本科教学管理的补充规定（试行）
为进一步加强我院的本科教学管理工作，学院经研究，在校级有关教学规定的基础上对我院的本科教学管理作如下补充规定：
1、实践性教学环节有关规定

（1）为了确保我院各专业本科实习工作的顺利进行，年龄在50周岁以下的教师（含正高、副高、中级、初级），一个聘期内至少承担一次外出指导实习（认识实习或毕业实习）的教学任务，40周岁以下的教师每个聘期至少承担两次上述教学任务。该项工作的完成情况作为聘期考核和职称晋升的主要参考。
（2）凡参与毕业设计（论文）指导的教师，必须严格按照《河海大学本科生毕业设计（论文）工作若干规定》（校政[2003]218号）完成毕业设计（论文）的选题、指导、评阅、答辩与成绩评定等工作，并做好相关材料的填报、归档。对于指导责任心不强、缺乏中间指导记录的教师（以学生评价，校、院督导组检查，院、系抽查为主要依据）将限制下一年度指导学生数量，直至取消毕业设计（论文）指导资格。若因个人原因不能参与其中某个环节（如评阅或答辩等），应提前与系主任商量解决方案。
2、课堂教学环节有关规定

（3）新进青年教师除完成学校规定的培训、试讲等工作外，还必须通过学院或系组织的试讲方可承担课堂教学任务；完成学院或系组织的毕业设计试做，答辩合格后方可参与毕业设计的指导工作，毕业论文指导资格按照学校有关文件执行。
（4）教师课堂教学应当严格按照《关于重申河海大学课堂纪律若干规定的通知》（河海教[2004]55号）严格要求自己，保证课堂教学质量。对学生评教、校（院）督导组检查、院系例行听课检查等环节中反映较差的教师，将给予批评教育，教学效果没有明显改进的，将给予停课、取消该课程的授课资格等处罚，并延缓职称（职级）晋升。
（5）教学任务以学院（或系）安排为准，个人不得自行调动。对私自调换任课教师、更改授课时间、地点等行为，一经发现将按教学事故进行处理。因特殊情况需作调整的，应及时上报，由学院（或系）重新安排。
（6）新进青年教师必须完成学院（系）安排的科研和教学两方面的工作，服从责任教师的安排，对不能完成相关任务的青年教师，学院将延缓职称（职级）的晋升。

3、班导师工作规定

（7）青年教师应积极承担班导师工作，班导师的工作经历作为职称晋升的主要依据之一。

（8）班导师应与学生保持经常接触并给予学生指导，每学期应组织并参与至少3次班级学生活动，参与学生的评优、评奖工作。
4、奖励与鼓励

（9）学院鼓励教师联系并落实校外专业生产实习基地，经过考察可以作为我院专业实习基地的（至少连续接纳实习2年以上），学院给予适当奖励。

（10）对课程设计和毕业设计选题和资料动态及时更新的教师（经过系里组织相关教师讨论认可），学院将给予适当奖励。
（11）对积极参与本科教学、教学改革和专业建设工作的教师，学院在津贴和评优、职称（职级）晋升时将优先考虑。
（12）对积极撰写教学研究论文的教师，一经发表，学院将报销版面费。
（13）对积极参与在校大学生创新实践活动指导工作，并对学生创新能力培养有突出贡献（以学生评价和获奖情况为准）的教师，学院将给予奖励。

